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PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE SUBSEQUENTE (POS-MEDIO)

—1°e 2° SEMESTRES DE 2024 —

A Pro-Reitora de Ensino do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano —

IFSertdoPE, de acordo com as disposi¢des da legislacdo em vigor, FAZ SABER por meio deste Edital, que, no periodo de 16
de outubro a 23 de novembro de 2023, estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo para os Cursos Técnicos
Presenciais e a Distancia para ingresso na modalidade SUBSEQUENTE ao Ensino Médio (ou Pés-médio), no ano letivo
de 2024, ofertados pelos Campi Floresta, Ouricuri, Petrolina, Petrolina Zona Rural, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista e Serra
Talhada, conforme o nimero de vagas e cursos relacionados no quadro do Anexo | deste Edital.

1 GRUPOS DE CONCORRENCIA
1.1 Para efeito de classificacdo as vagas dos cursos ofertados neste Edital serdo distribuidas conforme as listas apresentadas
a seguir:

1.2
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1.4

Lista Geral — Ampla concorréncia (destinada a todos os candidatos independentemente de sua condicdo académica
prévia declarada - publica ou privada -, de renda familiar bruta per capita, de etnia ou de deficiéncia).

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 15
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

L10 - Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior
ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012
e Lei n® 13.409/2016).

L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas. (Lei n® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n°® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

As vagas destinadas as listas L1 a L14 sdo de concorréncia EXCLUSIVA para estudantes que cursaram
integralmente os ENSINOS FUNDAMENTAL e MEDIO em escolas publicas.

S&o consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD), para efeito das listas L9, L10, L13 e L14, aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais
pessoas, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, da Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e das Leis n° 12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se
ainda o que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.296/2004.

A autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas realizada no ato da inscricdo deste
Processo Seletivo, serd confirmada mediante procedimento realizado por Comissdo de Heteroidentificagcdo
constituida, conforme dispde a Resolugao n° 14/2020-CONSUP/ IFSertdoPE.

2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS
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2.2

2.3

Processo Seletivo para ingresso nos Cursos Técnicos na Modalidade Subsequente ao Ensino Médio, no ano letivo

de 2024, ocorrera nos sete campi do IFSertdoPE, abrangendo os conhecimentos comuns de Lingua Portuguesa e

Matematica do Ensino Médio, que se dara mediante ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR (ou documente equivalente),

tal como definido mais claramente no subitem 4.1, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

O Processo Seletivo estard aberto aos portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio (ou de curso

equivalente).

Metade das vagas ofertadas sera destinada a candidatos que CURSARAM integralmente o Ensino Médio em escolas

publicas brasileiras, inclusive em cursos de educacéao profissional técnica, conforme Art. 3° do Decreto 7.824, de 11 de

outubro de 2012.

2.3.1 Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
Publico brasileiro, nos termos do inciso | do Art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm
https://scon.stj.jus.br/SCON/sumulas/toc.jsp?processo=377&b=SUMU&thesaurus=JURIDICO&p=true&DOC1
https://scon.stj.jus.br/SCON/sumulas/toc.jsp?processo=377&b=SUMU&thesaurus=JURIDICO&p=true&DOC1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7824.htm

2.3.2 N&o poderdo concorrer as vagas reservadas para estudantes de escolas publicas aqueles que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, ou que houver cursado disciplinas
isoladas ou séries de Ensino Médio em Escolas Comunitarias, Escolas Filantropicas e/ou Escolas Cenecistas,
nao gratuitas ou similares, ainda que com a percep¢ao de bolsa de estudos.

2.4 Metade das vagas de que trata o item 2.3, por curso e turno, sera reservada aos estudantes com renda familiar bruta per
capita inferior ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, nos termos da Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n° 9, do Ministério da Educagao, de 5 de maio de 2017.

24.1 Das vagas exclusivas previstas no item 2.4, tem-se que 62,40% (sessenta e dois virgula quarenta por cento)
serdo reservadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, nos termos da legislagao.

2.4.1.1 O percentual de que trata o item 2.4.1 refere-se a soma da populagao de autodeclarados pretos, pardos
e indigenas do Pernambuco, segundo o Ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, conforme estipulado pelo inciso Il do artigo 2° do Decreto 7.824, de 11 de
outubro de 2012 e o artigo 5° da Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016.

2.4.1.2 O percentual de vagas destinadas aos candidatos que sejam pessoas com deficiéncia, dentro das cotas
de candidatos egressos de escolas publicas, sera obtido por meio da média de pessoas com deficiéncia de
acordo com o Ultimo censo demografico do IBGE (tendo como referéncias a populagdo do Estado de
Pernambuco), sendo aplicado sobre as vagas descritas na alinea "c". O percentual atual do Estado de
Pernambuco é de 27,58% (vinte e sete virgula cinquenta e oito por cento), conforme dados obtidos no
Censo Demografico de 2010.

2.5 Dentro do percentual de vagas reservadas que trata o item 2.4 e observada a reserva feita nos termos do item
2.4.1.2, reservam-se as vagas as pessoas com deficiéncia com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario-minimo per capita.

251 Para efeito de calculo da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia ndo declaradas pretas, pardas ou
indigenas, ao total de vagas calculado da diferenca entre o previsto no item 2.4 e o previsto no item 2.4.1.2,
aplica-se o mesmo procedimento descrito no item 2.5.

2.6 Para as vagas destinadas aos candidatos que CURSARAM integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
brasileiras, inclusive em cursos de educacao profissional técnica, conforme Art. 2° do Decreto 7.824, de 11 de outubro
de 2012 com qualquer renda familiar bruta per capita, subtrai-se da reserva de vagas prevista no item 2.3 as vagas
previstas no item 2.4 e aplica-se, por analogia, o previsto nos itens 2.4.1, 2.4.1.1 e 2.4.1.2.

2.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera selecionar a op¢ao correspondente a cota escolhida no ato
de inscrigdo, feita via Internet.

2.8 Os candidatos concorrentes as agdes afirmativas de que tratam o item 3.3.1, estdo sujeitos a perda da vaga e
a sancdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracéo.

2.9 A distribuicdo de vagas da Ampla Concorréncia e das Listas de Reservas pode ser observada no organograma
apresentado no Anexo VI deste Edital.

29.1 Em conformidade com o Artigo 11 da Portaria Normativa n°. 18/2012-MEC, sempre que o célculo do numero
de vagas a serem reservadas resultar em fragbes decimais, serd adotado, em cada etapa do célculo, o
namero inteiro imediatamente superior.
2.10 Os candidatos, depois de classificados, ocupardo, na sequéncia classificatoria, as vagas ofertada no Anexo I,
observando o que trata o item 2.2 deste Edital.
2.11 O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no exterior, se aprovado,
no ato da matricula deverd ANEXAR parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educacéo.
2.12 Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser entregues no ato da matricula visados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugéo oficial.

3 DAS INSCRICOES
3.1 Ainscrigdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do sitio do Sistema
Gestor de Concursos (SGC) do IFSertdoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br/), no periodo informado no Anexo Il deste
Edital.

3.1.1 Para se cadastrar no Portal do Candidato é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa.
A conta de e-mail é imprescindivel para ativacdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de
acesso.

3.1.2  No formulario de inscri¢do, sera obrigatdrio informar o nimero de documento de identidade, conforme item 3.4.8,
e do CPF do préprio candidato.

3.2 No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas inscricdes em
editais no IFSertaoPE.

3.21 Caso o candidato ainda nédo tenha criado seu cadastro, deverd acessar o sitio do Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFSertaoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br) e realizar os procedimentos | e I, conforme
descritos a seguir:

Criacéo do Cadastro no Portal do Candidato:

. escolher, no menu superior, a op¢do Cadastrar-se ou no link abaixo faga seu cadastro;

b. preencher os dados solicitados corretamente e sé entdo escolher a opcao Salvar;

c. atentar para informar e-mail ativo e um Unico cadastro;

d. sera enviada uma mensagem para o0 e-mail cadastrado, no qual, através do link recebido, o candidato devera
acessar o sistema e ativar sua conta de usuério (o candidato tera o prazo maximo de 2 (duas) horas para
realizar a ativacdo de sua conta, caso contrario, devera realizar um novo cadastro);

e. clicando na ativacéo, o candidato é redirecionado a caixa de login/senha;

f. outro caminho é escolher, no menu superior, a opgdo Entrar.

Q

Il. Inscric@o no Processo Seletivo:

clicar em Entrar;

preencher corretamente seu CPF e senha e confirmar clicando em Salvar;

na caixa Inscricdes Abertas, selecionar o edital ao qual deseja concorrer;

clicar em Visualizar;

escolher uma das ofertas de curso listados na caixa Ofertas;

caso preferir, pode filtrar o campus e/ou o curso desejado para agilizar a escolha do curso;

uma vez escolhido o curso, iniciar a inscricdo escolhendo a op¢ao Realizar inscri¢do;
preencher corretamente os dados solicitados e enviar os questionarios clicando em Continuar.
preencher as cinco guias até Finalizar a inscric¢éo.

—sa@moacoTw
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3.3

j- Na tela seguinte sera de upload de arquivos (por exemplos: video de heteroidentificagéo, laudo médico, frente
e verso do histérico escolar, entre outros documentos solicitados conforme a cota escolhida).

3.2.2 O procedimento anterior ird gerar um nimero de inscricdo e uma tela de confirmacgéo de dados. Leia atentamente
todos os dados apresentados e, caso estejam corretos, marque positivamente o campo Declaro que os dados
acima estéo corretos e confirme clicando em Confirmar os dados acima (caso alguma informac&o ndo esteja
correta, retorne para a pagina de preenchimento do questionario e corrija a informacao).

3.2.2.1 Atela de confirmacgéo apresentara os dados informados pelo candidato no momento da inscrigao.

3.2.3 No ato da inscri¢éo, sera gerado um codigo de seguranga que permite identificar se as informagdes constantes
na pagina de confirmacgao de dados sdo auténticas.

3.2.4 Caso o candidato ja possua cadastro no SGC, devera acessar o0 sitio do Sistema Gestor de Concursos
(SGC) do IFSertaoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br) e realizar apenas o procedimento Il do item 3.2.1.

3.2.5 O UPLOAD DOS ARQUIVOS, mencionado na alinea “” do item 3.2.1, pode ser realizado a qualquer momento
dentro do prazo de inscricdo conforme cronograma no Anexo |l. Como também permitido, excluir, substituir e
adicionar novos arquivos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato que estiver de acordo com 0s critérios apresentados no item 2.2

deste Edital, devera confirmar os devidos campos no formulério de inscri¢éo.

3.3.1 Os dados informados pelo candidato no momento da inscricio na etapa FORMULARIO PARA
CONCORRENCIA AS RESERVAS DE VAGAS (COTAS) implicardo na definicdo das listas de concorréncia ao
qual pleiteara a vaga. Nessa etapa, em cada um dos critérios, o candidato respondera as seguintes perguntas:

a) Declaragdo sobre Ensino

Vocé cursou integralmente o Ensino médio em escola publica?
() Sim () Nao

b) Declaracdo sobre Renda Familiar

Sua renda familiar bruta € menor ou igual a 1,5 salarios minimos per capita?
()Sim () Néo

c) Autodeclaragdo Pessoas Pretas, Pardas ou Indigenas
Vocé se autodeclara Preto, Pardo ou Indigena?

() Sim () Néo

d) Declaracdo Pessoas com Deficiéncia

Vocé é uma pessoa com deficiéncia (PcD)?

() Sim () Nao

3.3.2 A combinacao das respostas as perguntas descritas no subitem 3.3.1 definirdo a(s) lista(s) de concorréncia do
candidato no processo seletivo, de acordo com as possibilidades apresentadas no item 1 deste Edital.

3.3.3 A depender das informag8es prestadas, o candidato tera direito a concorrer em mais de uma das listas.

3.3.4 Todos os candidatos tém garantido concorrer & lista de ampla concorréncia (Geral)

3.3.5 A concorréncia a uma das listas de reservas de vagas (L1 a L14) implicara na devida comprovacédo pelo
candidato.

3.4 Apo6s a FINALIZACAO do preenchimento do formuléario eletrdnico dainscrigdo no Sistema Gestor de Concursos

(SGC), o candidato devera selecionar a aba Upload de Arquivos e realizar os seguintes procedimentos:

3.4.1 Para todos os candidatos anexar em cada campo especifico do formulario de inscricdo, em formato pdf com

tamanho limite de 2 MB por arquivo, obrigatoriamente, copia do HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO
ou documento equivalente comprovando as notas exigidas no item 4.1.

3.4.2 O documento anexado devera ter frente e verso (quando houver), o nome completo do candidato e a assinatura

(fisica ou digital) do responsavel pela escola e devera ser digitalizado na integra.
3.4.2.1 Caso néo seja possivel anexar o Historico Escolar o candidato podera anexar DECLARACAO DE
NOTAS emitida pela escola (conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital).
3.4.2.2 A Declaracdo de Notas deve ser emitida com o carimbo da escola e/ou em papel timbrado e
assinado pelo responséavel do estabelecimento de ensino, na auséncia do gestor ou diretor, o
coordenador ou secretario pode assinar.

3.4.3 Para os candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas e se autodeclaram

pretos ou pardos, além da documentacéo citada no item 3.4.1 anexar em local especifico do formulério eletrénico
de inscri¢do, obrigatoriamente, em formato .mp4, .avi, mjpeg, .flv ou .mov, com tamanho limite de 50 MB, o ARQUIVO
DE VIDEO, conforme orientagdes expressas a partir do item 5.1 deste edital, para realizaco do procedimento de
heteroidentificacéo.

3.4.4 Para os candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas e se autodeclaram

indigenas, anexar a Declaragdo de Pertencimento Etnico, conforme Anexo X| deste Edital, ou documento
equivalente, para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.4.5 A ndo anexacdo do Histérico Escolar implicara na eliminagdo do candidato no certame.
3.4.6 Na&o serdo considerados para efeito de pontuagdo documentos enviados por outro meio que ndo o previsto no

cronograma ou em data posterior ao encerramento das inscri¢des.

3.4.7 O IFSertdoPE nédo se responsabiliza pela ndo efetivacédo da inscrigdo devido a quaisquer motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao de suainscri¢céo.

3.4.8 Serao considerados documentos de identificagéo, para efeito de inscricdo, um dos documentos a seguir, com FOTO

QUE PERMITA A IDENTIFICAC}AO DO PORTADOR e ASSINATURA LEGIVEL: Carteira de Identidade (expedida
pelas Secretarias de Segurancga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por
lei federal, tenha validade como documento de identidade), Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de
Habilitacdo na forma da Lei n°® 9.503/97

3.4.9 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo.
3.4.10 O candidato que desejar fazer uma nova inscricdo neste Processo Seletivo poderd, no periodo determinado no

cronograma deste Edital, cancelar sua inscri¢do anterior.
3.4.11 Apds a finalizacé@o do periodo de inscricdes NAO sera permitida a troca do curso, do turno, do campus e/ou das
listas de concorréncia pelo candidato.

3.5 O perfil profissional de cada curso esta disposto no Anexo IX deste Edital.
3.6 As informagdes prestadas no pedido de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dando ao IFSertaoPE,

no caso de dados incorretos, incompletos, ilegiveis, notas divergentes, notas sem comprovacdo, divergéncia na



identificac&o do candidato, documento sem assinatura e carimbo do responséavel pela escola, ou documentos inveridicos,
mesmo que constatados posteriormente, o direito de excluir o candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos
praticados em decorréncia da sua inscrigéo.

3.7 Serao indeferidas as inscrigées que apresentarem documento:
I - com divergéncia na identificagcdo do candidato (nome na inscricdo diferente do que conste nos documentos
anexados);
Il - sem o nome do candidato;
Il - com notas sem comprovacao ou notas ausentes, ressalvado o disposto no item 4.7;
IV- sem o carimbo e a assinatura do responsavel pela escola (itens 3.4.2.1 e 3.4.2.2);

V- sem identificacdo da escola;

VI - ilegivel (de dificil leitura ou que ndo se pode ler com clareza);

VIl - sem a visualizagdo completa (sem estar digitalizado na integralidade);

VIl - incorreto (como historico escolar de nivel diferente, documento pessoal, fotografia, faturas, entre outros).

3.8 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrig&o.
3.9 NAO seré cobrada taxa de inscri¢cdo para participagéo no Processo Seletivo.

4 DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 O preenchimento das vagas dar-se-a através de processo classificatorio e eliminatério e sera realizado por meio de analise
do Histérico Escolar do Ensino Médio dos candidatos inscritos, utilizando, para tanto, a média final das disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica do Ensino Médio obtidas nas seguintes situagdes:

a) Se o candidato j& tiver concluido o Ensino Médio, deve lancar a NOTA do 3° ano (ou série equivalente).
b) Se o candidato estiver concluindo o Ensino Médio, deve lancar a MEDIA do 1° e 2° anos (ou séries
equivalentes).
4.1.1 O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior,
devera substituir a nota de Lingua Portuguesa pela nota da disciplina da lingua oficial do pais de estudo.
4.2 O candidato inscrito neste processo seletivo devera:

4.2.1 Preencher todos os itens do Formulario Online disponibilizado no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do
IFSertaoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br).

422 Digitar as médias de Lingua Portuguesa e Matematica obtidas conforme a situacao relatada no item 4.1,
de acordo com os valores apresentados no historico escolar ou declaracao de notas, disposto no 3.4.2.1;

4.2.3  Anexar Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento equivalente comprobatério das notas do
candidato, em formato .pdf, com o maximo de 2Mb por arquivo.

4.2.4 O documento anexado devera estar devidamente identificado, legivel e digitalizado na integra (frente e
verso, quando houver).

4.3 Havendo divergéncia entre as informac6es prestadas no formulario de inscrigdo e o histérico escolar, serdo
consideradas aquelas constantes no documento apresentado.

4.4 Serdo eliminados os candidatos que apresentarem informag¢des incompletas, documentos ilegiveis, documentos
inveridicos, notas sem comprovacgdo, documentos sem identificagcdo ou divergéncia na identificagdo do candidato,
mesmo que identificadas apds o encerramento do processo seletivo.

4.5 A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos, com valor
normalizado de 0 a 100 pontos.

4.5.1 Candidatos cujas notas do historico estejam registradas no intervalo de 0 a 10 deverdo multiplica-las por
10 antes do registro no Sistema Gestor de Concursos (SGC). Exemplo: se a nota no histérico do candidato
for 8,6 em Lingua Portuguesa e 7,8 em Matematica, o candidato devera registrar 86 no campo referente a
Lingua Portuguesa e 78 em Matematica.

45.2  Candidatos que foram avaliados em sistemas de ensino que consideram o intervalo de notas para o Ensino
Médio variando, exclusivamente, de minimo de 0 a maximo de 5, deverdo multiplicar suas notas do histoérico
escolar por 20 antes do registro no Sistema Gestor de Concursos (SGC). Exemplo: se a nota do histérico
do candidato for 3,0 em Lingua Portuguesa e 3,2 em Matematica, o candidato devera registrar 60 no campo
referente a Lingua Portuguesa e 64 no campo referente a Matematica.

45.3 Em situagdes que a nota do candidato esteja registrada com duas ou mais casas decimais, o candidato
devera usar as normas matematicas de arredondamento para fins de registro no cadastro do SGC.

4.6 Para efeito de classificacéo, a nota final do candidato sera determinada pela formula:

NC = NPL + NM
2
Onde:
NC = Nota de classificagcdo do candidato
NLP = Nota de Lingua Portuguesa do candidato
NM = Nota de Matemética do candidato

4.7 Em virtude da pandemia da Covid-19, as escolas precisaram adequar seus periodos letivos, com alteracdes de seus
calendarios e avaliagbes de alunos no ano de 2020. Nesse sentido, nos casos em que os candidatos apresentarem
historico escolar onde conste continuidade de ciclo ou outra informagdo decorrente de normas educacionais
excepcionais adotadas no contexto da pandemia da Covid-19, para registro da nota do 1° ano (ou séries equivalentes),
a nota a ser considerada no preenchimento da inscri¢cdo, para fins de avaliagdo neste Processo Seletivo, sera a
REPETICAO DA NOTA EXPRESSA NO 2° ANO ou séries equivalentes. Caso a nota ausente seja do 2° ano (em
2020), o candidato repetird a nota do 1° ano no sistema.

4.8 Ocandidato deve atentar-se para o perfeito preenchimento de suas notas no formulario de inscri¢do do Sistema
de Gestdo de Concursos (SGC), obedecendo as regras de registro, o fator multiplicador e, em casos especiais,
a obediéncia as tabelas de equivaléncia presentes nos Anexos deste Edital.
4.8.1 Candidatos que tenham histdricos expedidos por conceitos deverdo observar a tabela de equivaléncia
presente no Anexo V deste edital.
4.8.2 Candidatos que tenham obtido o certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio de certificacao
ENCCEJA deverao observar a tabela de equivaléncia presente no Anexo IV deste edital.




4.8.3 No caso dos candidatos que concluiram o Ensino Médio em ciclos (exemplo: EJA, PROEJA), devera ser
inserida uma média do Ultimo ciclo para cada disciplina especificada.

4.8.4 No caso dos candidatos que concluiram o Ensino Médio em outro modelo que ndo o seriado anual
(exemplo: supletivo), devera ser inserida uma Gnica média para cada disciplina ja especificada.

4.8.5 Candidatos que tenham obtido o certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio de certificagcdo do
ENEM deverdo utilizar Tabela de Equivaléncia no Anexo IV.

4.8.6 Na auséncia do documento especificado no item 3.4.2, o candidato que apresentar notas oriundas do
ENCCEJA e do ENEM, deve anexar certificado ou documento emitido pelo INEP (ou equivalentes) para
comprovacao da nota.

4.9 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-840, na sequéncia a seguir, 0s seguintes
critérios para o desempate:

a) ser idoso na forma do artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/03;
b) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo em Matemética; e

e) maior idade.

4.10 No periodo informado no Anexo Il deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar do processo seletivo. Nesta
fase, o candidato terd acesso a Nota do Histérico langada pela Comissédo de Avaliagéo, porém, sem classificagdo dentro
das vagas ofertadas.

4.11 A Comisséo de Avaliacéo serd composta por servidores do IFSertaoPE designados por portaria publicada pelo Diretor-
Geral de cada campus e a ela cabera a andlise das inscri¢cbes e dos documentos anexados pelos candidatos.

5 DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGCAO E SEUS RECURSOS

5.1 Os procedimentos relativos aos itens de 5.1 a 5.7 deste edital séo EXCLUSIVOS para os candidatos que cursaram
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas e se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas - PPI.

5.2 Aautodeclaragéo dos candidatos como pretos, pardos ou indigenas, realizada no ato da inscricao deste Processo Seletivo,
em um dos perfis indicados no item 1 (L2, L6, L10 e L14), sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo
realizado por Comisséo de Heteroidentificacdo responsavel pela validacao das informacdes prestadas, de acordo com
o0 que disp8e a Resolugao n° 14/2020-CONSUP/ IFSertaoPE.

5.3 Processo de afericdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos se realizara por meio de avaliagdo dos
critérios fenotipicos, a partir do qual ser4 emitido um parecer que deferird ou indeferird a condi¢cdo declarada pelo
candidato.

5.3.1 O fenétipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo, bolsdes de melanina e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao,
permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragéo.

5.3.2 A afericdio de cor-etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentacéo de documentos (por exemplo,
Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo seus pais, avos ou bisavos,
mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) do préprio candidato.

5.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos negros ocorrera por meio de ARQUIVO DE VIDEO
enviado pelo candidato durante o periodo de inscrigdo estipulado no cronograma do Anexo |l deste Edital, na

Area do Candidato _(https://selecao.ifsertaope.edu.br ).

5.3.4 O candidato devera enviar um video recente de autodeclaragdo individual, apresentando o documento de
identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto, conforme itens 3.4.3 e 3.4.8 deste Edital) frente e
verso.

5.3.4.1 Ao enviar o video o candidato esta autorizando o uso das imagens pelo IFSertaoPE.
5.3.4.2 Para a gravacado do video deverao ser observadas as seguintes orientacdes:
a) Condi¢des para gravacdo do arquivo de video:
I. Utilizar ambiente bem iluminado, preferencialmente com luz natural (luz do dia);
Il. Ficar diante de fundo branco;
I1l.  N&o utilizar maquiagem;
IV. Na&o utilizar aderecos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;
V. N&o aplicar qualquer filtro de edicéo;
VI. Gravar em boa resolucdo e no formato: .mp4, .avi, .mjpeg, .flv ou .mov; e
VIl. Deve ter tamanho méximo de 50MB.

b) Procedimentos a serem realizados durante a gravacao do video:
I. Posicionar-se de frente para a camera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito;
Il. Apresentar o documento oficial de identificacéo com foto (frente e verso);
Ill.  Pronunciar as seguintes frases:
a) “Eu__ (dizer seu nome) _ me autodeclaro como candidato ____ (dizer sua opg¢&o: preto ou pardo)__,
neste processo seletivo”;
IV. Movimentar a cabeca para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois para direita, mostrando o pefrfil
esquerdo; e
V. Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas maos.

5.3.4.3 Caso a autodeclaracédo do candidato negro seja indeferida, o candidato tera direito a recurso a Comissao
Recursal.
5.3.4.3.1 Nao sera permitido o envio de um novo video para efeito de recurso.

5.3.5 O nédo envio do video no prazo estipulado ou o indeferimento da autodeclaracdo pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e/ou pela Comissdo Recursal tera como consequéncia a perda do direito a concorréncia
pelareserva de vagas para esse publico.

5.3.5.1 O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida pela Comissao caso o video enviado ndo permita a afericao
de suas caracteristicas fenotipicas como preto ou pardo ou ndo atenda as condi¢des descritas no item 5.3.1
e seus subitens.

5.3.5.2 Os videos enviados ficardo armazenados por um prazo de até 5 (cinco) anos do encerramento deste Edital.
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5.3.5.3 Havendo necessidade o candidato podera ser convocado para comparecimento presencial perante a
Comissdo Recursal. O ndo comparecimento presencial do candidato perante a Comissdo Recursal
acarretara sua eliminagao do processo seletivo.

5.3.6 Caso a autodeclaracdo do candidato negro seja indeferida, o candidato tera direito a recurso a Comisséo
Recursal.
5.3.6.1 Para proceder a interposicédo de recurso contra o resultado da aferi¢céo, o candidato devera acessar a

Area do Candidato (https://selecao.ifsertaope.edu.br /) e acionar a opgéo de interposicdo de recurso.
5.3.6.2 O recurso sera analisado através do video enviado no periodo de inscri¢ao.

5.4 O processo de afericdo dos candidatos autodeclarados indigenas pela Comissdo de Heteroidentificagcdo sera
realizado por meio da Declarac&o de Pertencimento Etnico, conforme Anexo Xl deste Edital ou documento equivalente,
anexado no momento da inscri¢do do processo seletivo.

5.4.1 O n&o envio da Declaracéo de Pertencimento Etnico acarretara a perda do direito & concorréncia pela reserva
de vagas para esse publico.

5.4.2 Caso a Declaracdo de Pertencimento Etnico do candidato indigena seja indeferida, ele tera direito a interpor
recurso para a Comissdo Recursal.

5.4.3 Para proceder a interposicdo de recurso o candidato deverd acessar a Area do Candidato
(https://selecao.ifsertaope.edu.br), acionar a opc¢éo de interposicdo de recurso e apresentar suas
justificativas.

5.4.4 N&o sera permitido o envio de uma nova Declaracio de Pertencimento Etnico para efeito de recurso.

5.5 Os recursos sem a devida fundamentacéo, interpostos por procurac¢do ou por meio distinto do previsto neste Edital serdo
indeferidos.

5.6 O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaracdo estara disponivel na Area do Candidato

(https://selecao.ifsertaope.edu.br ), na data prevista no_Anexo |l deste Edital.

5.7 Permanecendo o indeferimento da autodeclaracdo pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé ou fraude, o
candidato sera eliminado das listas destinadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e
permanecera concorrendo nas demais listas a que tem direito.

5.7.1 Caso seja identificado pela Comissao a tentativa de fraude ou uso de ma fé, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e perderd o direito a vaga.

5.7.2 O candidato nessa condicdo sofrera as san¢Bes penais cabiveis, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa.

DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso a Organizagéo do Processo contra:
a) O Resultado Preliminar da Analise do Historico
b) O Resultado Preliminar da aferigcdo de autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, no dia util seguinte a sua divulgacéo.
6.2 Para interpor recurso contra o escore Preliminar da Andlise de Histdrico, o candidato devera, no dia Gtil seguinte a
publicacdo dessa etapa, realizar os seguintes procedimentos:
a. acessar o menu “Minhas inscri¢cdes”, escolher o processo desejado e selecionar a opcao Recursos;
b. preencher integralmente o Requerimento, de acordo com as instrugdes nele constantes;
c. enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitac&o.
6.2.1 Os recursos sem a devida fundamentacao, sem identificagdo ou interpostos por meio de e-mail, fax, correios e por
procuracéo ndo serdo analisados.
6.2.2 O recurso contra o escore Preliminar da Andlise de Histérico visa, exclusivamente, a questionamentos quanto a
avaliacdo das notas de Lingua Portuguesa e Matematica.
6.2.3 Na&o sera aceita documentagdo adicional para fundamentacgao do recurso.
6.2.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.
6.2.5 O resultado da analise do recurso contra o escore Preliminar da Analise de Historico serd publicado no periodo
informado no Anexo Il deste Edital, no Portal do candidato da pagina do Sistema de Gestao de Concursos (SGC)
do IFSertdoPE https://selecao.ifsertaope.edu.br .
6.3 Para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da afericdo de autodeclarados negros ou indigenas, o candidato
deverd, no dia Gtil seguinte a sua publicacéo, acessar o Portal do Candidato, no Sistema Gestor de Concursos (SGC)
do IFSertdoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br), efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o
processo de criagcao de sua conta, e executar os seguintes procedimentos:
a. acessar o menu “Minhas inscrigbes”, escolher o processo desejado e selecionar a aba Provas e o botdo Recursos;
b. preencher o campo apresentado com seus argumentos;
c. enviar/salvar eletronicamente o Requerimento.

6.4 Os recursos sem a devida fundamentagéo, interpostos por procuragdo ou por meio distinto do previsto neste Edital serdo
indeferidos.

6.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.

6.6 No periodo de recursos néo sera permitido o envio de novos documentos.

6.7 O Resultado da aferigdo de autodeclarados pretos, pardos ou indigenas sera publicado a partir do dia informado no Anexo
Il deste Edital, no Portal do candidato da pagina do Sistema de Gestdo de Concursos (SGC) do IIFSertaoPE:
(https://selecao.ifsertaope.edu.br).

6.8 Os recursos sem a devida fundamentacgéo seréo indeferidos.

6.9 Né&o sera aceita documentacao adicional ou mudan¢a da documentagdo apresentada no ato da inscricdo para fins de
fundamentacao do recurso.

6.10 Em hipdtese alguma serd aceita revisao do resultado do recurso (recurso do recurso).

7 DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 O escore Preliminar da Anélise de Histérico do candidato no Processo Seletivo e o Argumento Final de Classificagcdo
serdo divulgados no periodo informado no Anexo Il deste Edital, no Portal do Candidato no Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFSertaoPE, (https://selecao.ifsertaope.edu.br)

7.2 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no sitio do IFSertaoPE, http://www.ifsertao-pe.edu.br e no Portal
do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFSertaoPE, (https://selecao.ifsertaope.edu.br) no periodo
informado no Anexo Il deste Edital.
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7.3 Considerando o que consta no item 3 deste Edital e nos seus subitens, o Resultado Final sera divulgado em listas de
aprovados para 9 (nove) situagdes:

a. A Lista de Aprovados de Ampla Concorréncia Geral sera composta por candidatos aprovados ao mesmo
campus/curso/turno, em ordem decrescente da Nota de Classificagdo, independentemente da sua condi¢do
académica prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita, da etnia e de deficiéncia.

b. As Listas de Aprovados Diferenciadas (Cotas) serdo compostas, exclusivamente, por candidatos aprovados ao
mesmo campus/curso/turno que declararam ter cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em
ordem decrescente da Nota de Classificacdo, e que ndo tenham sido contemplados na Lista de Habilitados de
Ampla Concorréncia.

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).
L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n®12.711/2012).
L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).
L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).
L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas. (Lei n® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).
L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n°® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

7.4 O preenchimento das vagas do Processo Seletivo consolidar-se-4 no inicio do periodo letivo definido no calendario

académico do campus para o qual as vagas se destinarem.
7.5 Os resultados do Processo Seletivo terdo validade apenas para o semestre em referéncia.

8 DAS MATRICULAS

8.1 As matriculas serdo realizadas em datas, canais e horarios estabelecidos em edital préprio, a ser publicado pela Pro6-
Reitoria de Ensino, no endereco eletrbnico https://aluno.ifsertao-pe.edu.br/. O Edital de Matricula apresentara todas as
condicdes, critérios e documentos exigidos para ingresso no IFSertdoPE.

8.2 A matricula devera ser realizada pelo candidato ou por seu representante legalmente constituido. Os menores de
18 (dezoito) anos deverdo ser matriculados pelo responsavel legal.

8.2.1 No ato da matricula, o representante legalmente constituido devera estar munido de procuragdo e documento oficial
de identificacdo com foto. No caso do responsavel legal (pai, mae, curador ou tutor) sera necessaria apenas
apresentacéo de documentacéo oficial de identificacdo com foto.

8.3 Todos os candidatos, independentemente de concorrerem as vagas da ampla concorréncia ou das cotas, deveréo
apresentar, no periodo estabelecido para tal, a seguinte DOCUMENTAGAO BASICA DE MATRICULA (originais e copias,
legiveis e sem rasuras):

e Documento (Historico escolar) que comprove as informagdes prestadas e as notas apresentadas na

inscricdo do Processo Seletivo (item 4.1);

1 (uma) foto 3X4 (colocar nome no verso);

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Documento de Identificagdo Oficial com foto;

CPF;

Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), apenas para

candidatos do sexo masculino e maiores de 18 anos;

Titulo Eleitoral, para maiores de 18 anos;

Comprovacéao de quitacao eleitoral, para maiores de 18 anos;

Histdrico escolar e certificado de concluséo do Ensino Médio;

Comprovante de residéncia atualizado (Ex: conta de &gua, luz, telefone).

8.3.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se 1é: “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

8.3.2 Para comprovar a conclusédo do Ensino Médio, serdo considerados validos Certificado e Historico Escolar obtidos
através de: cursos regulares; ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); ou Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA); ou de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliagcao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

8.4 O candidato aprovado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), deve anexar no ATO DA
INSCRI(;AO Laudo Médico com, no maximo, 12 meses de emisséao, indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID). A deficiéncia mencionada devera
estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou da Sumula n° 45 da Advocacia-
Geral da Unido (portador de visdo monocular).

8.5 O candidato aprovado para as vagas reservadas aos Egressos de Escola Publica (previstas pela Lei n® 8.711, de 29 de
agosto de 208), ou seu procurador legalmente constituido, devera comprovar, no ato da matricula, que cursou o Ensino
Médio totalmente em escola(s) publica(s).

8.6 O candidato aprovado para as vagas reservadas aos que possuem renda familiar de até 1,5 salario minimo per capita, ou
seu procurador legalmente constituido, devera apresentar, no ato da matricula, os comprovantes de renda atualizados
dos membros do seu nucleo familiar, considerando o disposto no Anexo VII.

8.7 O candidato aprovado para as vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, apés cumprir 0s
requisitos para a heteroidentificagdo, conforme prevé o item 5 deste Edital, terd a documentagdo comprobatoria enviada
para a Coordenacéo de Controle Académico pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo sendo necessario o envio dos
documentos relacionados com essa cota no ato da matricula.

8.8 A documentacao apresentada pelos candidatos classificados e matriculados sera analisada e, sendo constatadas quaisquer
irregularidades, resultara na anulagéo da matricula do aluno, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.



8.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

8.10 O candidato que nédo realizar a sua matricula na data estabelecida perdera o direito a vaga na chamada em que foi
convocado. Serd chamado o proximo candidato, respeitando-se a ordem de classificagdo em cada modalidade de
concorréncia.

9 DO REMANEJAMENTO

9.1 Havendo sobra de vagas poderdo ser feitos 2 (dois) remanejamentos das vagas ociosas para os candidatos que estiverem
classificados, obedecendo aos critérios abaixo:
a) Candidatos classificados excedentes do mesmo grupo de concorréncia;
b) As vagas destinadas aos candidatos inscritos no Sistema de Cotas (escolas publicas) NAO preenchidas deversio ser
distribuidas entre os candidatos dos grupos de concorréncia L10, L2, L9, L1, L14, L6, L13, ou L5 nessa sequéncia.
c¢) Esgotadas as listas de espera dos grupos de concorréncia L10, L2, L9, L1, L14, L6, L13, ou L5 e as vagas continuarem
ociosas, estas deverdo ser preenchidas por candidatos classificados excedentes na ampla concorréncia (grupo A).
d) Esgotadas a lista de espera do grupo de ampla concorréncia (grupo A), e as vagas continuarem ociosas, estas deverado ser
preenchidas por candidatos classificados excedentes cotistas na sequéncia dos grupos de concorréncia L10, L2, L9, L1,
L14, L6, L13, ou L5.
9.2 Persistindo o NAO preenchimento das vagas, sera feita uma chamada publica nominal com edital especifico, que sera
publicado posteriormente por cada campus do IFSertaoPE.
9.2.1No ato da chamada publica, em caso de sobrar de vagas dentro de um curso, os candidatos presentes neste ato, que ndo
foram contemplados, poderao optar por ocupar vaga em outro curso da mesma modalidade, usando os seguintes critérios:
a) Maior nota;
b) Maior idade.

10  DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Ainscri¢éo do candidato implicara a aceitagéo total e incondicional das normas e instru¢des constantes neste Edital, bem
como da Organizacao Didatica e demais normas didatico-pedagdgicas do IFSertdoPE.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas do Processo
Seletivo e das convocagdes para o preenchimento de vagas remanescentes.

10.3 Qualquer pessoa interessada podera enviar pedido de impugnacdo do edital, por meio do formulario no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefHWMkIOWpMGp2n7P2HQfZ9nG419gCCktRT630laKjZRafaQ/viewform?u
sp=pp_url, no prazo estabelecido no Anexo Il. As respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulario.

10.4 A inexatiddo ou irregularidade de informag6es, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.5 Informagbes e demais esclarecimentos referentes ao presente processo seletivo poderédo ser esclarecidos através do e-
mail selecao @ifsertao-pe.edu.br .

10.6 O aluno devera matricular-se no curso e turno do campus onde funciona o curso para o qual se inscreveu.

10.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a sua leitura completa é requisito para inscricdo no Processo Seletivo.
Portanto, o candidato inscrito ou responséavel legal ndo podera alegar desconhecimento das informacdes aqui presentes.

10.8 IFSertaoPE néo se responsabilizara, durante qualquer etapa do Processo Seletivo, por qualquer impossibilidade causada
por motivos de ordem técnica; falhas nos computadores, smartphones, tablets ou outros dispositivos eletrdnicos; de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Coordenagdo de Acesso Discente
do IFSertaoPE e pela Pré-Reitoria de Ensino do IFSertdoPE.

10.10 Este Edital entra em vigor, a partir da data de sua publicacéo, sendo vélido apenas para este Processo Seletivo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Petrolina/PE, 11 de outubro de 2023.

Assinado digitalmente por Maria do Socorro Tavares Cavalcante
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR CAMPUS/CURSO/TURNO
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO NA MODALIDADE SUBSEQUENTE (POS-MEDIO)

Ampla Renda < 1,5 salario minimo per capita Independe de renda TOTAL
Campus Curso Turno | Entrada con(((:aoerrraélr;ua L1 L2 L9 L10 L5 L6 L13 L14
(PPI*) (PcD*) | (PcD/PPI) (PPI) (PcD) (PcD/PPI)
FLORESTA Agropecuaria Manha 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
EdificacGes Noite 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Edificactes Noite 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
PETROLINA Eletrotécnica Noite 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Eletrotécnica Noite 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
%e;gbu ;ﬁrgé :8 (eery | Noite 2024.1 20 2 5 1 2 2 5 1 2 40
Agricultura Manhéa 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Agricultura Tarde 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
PETROLINA | Zootecnica Tarde 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
ZONA RURAL | 7ootecnica Manha | 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Agroindustria Manhéa 2024.1 15 2 8 1 2 1 3 1 2 30
Agroindstria Tarde 2024.2 15 2 8 1 2 1 3 1 2 30
Agropecuéria Manha 2024.1 15 2 3 1 2 1 3 1 2 30
OURICURI Agropecudaria Tarde 2024.2 15 2 3 1 2 1 3 1 2 30
Agroindustria Manha 2024.1 15 2 3 1 2 1 3 1 2 30
Agropecuéaria Tarde 2024.1 15 2 3 1 2 1 3 1 2 30
SALGUEIRO Agropecuaria Manha 2024.2 15 2 3 1 2 1 3 1 2 30
EdificacGes Noite 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Agropecudaria Manha 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Agropecuaria Tarde 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Eﬁ:;igtfzrgggg € Tarde | 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
SERRA Logistica Noite 2024.1 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
TALHADA Eﬁg'gﬁzrgggg € Noite | 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35
Logistica Tarde 2024.2 17 2 4 1 2 2 4 1 2 35

TOTAL VAGAS OFERTADAS NO CERTAME 845

* PPI: Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas (conforme disposto no item 5.1).

** PcD: Pessoas com Deficiéncia (conforme disposto no item 11).

*** O curso Técnico de Seguranga do Trabalho é ministrado na modalidade a distancia (EaD), com 20% de aulas presenciais, ministradas das 19:00h as 22:00h, em um ou dois dias
durante a semana (de segunda a sexta-feira) e restante da carga horaria em ambiente remoto.



ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

Publicacéo do Edital

DATA/PERIODO

11/10/2023

LOCAL

www.ifsertao-pe.edu.br
www.selecao.ifsertaope.edu.br

Periodo de impugnacdao do edital

11 e 13/10/2023

Formulario
https://docs.google.com/forms/d/e/1
FAIpOLSefHWMkI9OWpMGp2n7P2H
0QfZ9nG4199CCktRT630laKjZRafaQ/

viewform?usp=pp url

Resposta aos pedidos de impugnacao
do Edital

A partir de 16/10/2023

E-mail do candidato

Inscrigdes dos candidatos

Envio de arquivo de video pelos
candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) ou

Envio de documento de pertencimento
étnico pelos candidatos autodeclarados
indigenas, para Afericdo de
Heteroidentificagao.

Envio de Laudo Médico pelos
candidatos autodeclarados com
deficiéncia.

De 16/10/2023
as
23h59 de 23/11/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Resultado Preliminar da afericdo da
autodeclaracéo

A partir de 14/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Recursos contra o Resultado Preliminar
da afericdo da autodeclaracao

14 e 15/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Resultado preliminar da andlise de
histérico

A partir de 15/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Interposicéo de recursos contra
Resultado preliminar andlise de
histérico

15 a 18/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Resultado dos recursos contra o
Resultado Preliminar da afericdo da
autodeclaracéo

A partir de 20/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Resultado da Interposicéo de recursos

A partir de 22/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

RESULTADO FINAL

A partir de 22/12/2023

www.selecao.ifsertaope.edu.br

Matriculas

Jan/2024



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefHwMk90WpMGp2n7P2HQfZ9nG4I9qCCktRT63olaKjZRafaQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefHwMk90WpMGp2n7P2HQfZ9nG4I9qCCktRT63olaKjZRafaQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefHwMk90WpMGp2n7P2HQfZ9nG4I9qCCktRT63olaKjZRafaQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefHwMk90WpMGp2n7P2HQfZ9nG4I9qCCktRT63olaKjZRafaQ/viewform?usp=pp_url

Eu,

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE NOTAS

SUBSEQUENTE (POS-MEDIO)

(do aluno)

Bairro

, CPF

notas,

Carimbo E:
DECLARACAO
, Diretor(a) da Escola
Localizada na Rua/Avenida , n°
, ha cidade estado
Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a)
obteve as
conforme quadro abaixo.
Preencher em uma das situagdes de acordo com edital no item Item 4.1 “a”:
Portugués / Matematica
Nota do Lingua Portuguesa
3% Ano
(ensino regular)
Ouitem 4.1 e “b™
Portugués / Matematica
Média Final Lingua Portuguesa
1° Ano e 2° Ano
(ensino regular)
Ou item 4.8.4:
Nota equivalente Portugués / Matematica
(ex: supletivo) Lingua Portuguesa
de de

Assinatura e carimbo do responsével
(Diretor, gestor, coordenador ou secretario)



ANEXO IV — TABELA DE EQUIVALENCIA ENCCEJA E ENEM

NOTA ENCCEJA
NUMERICO
100 =180
95 170,01 a
179,99
90 160,01 a 170
85 150,01 a 160
80 140,01 a 150
75 130,01 a 140
70 120,01 a 130
60 110,01 a 120
50 100 a 110
VALOR NUMERICO ENEM
100 > 800
90 750,01 a 800
85 700,01 a 750
80 650,01 a 700
75 550,01 a 650
70 450,01 a 550
65 425,01 a 450
60 400,01 a 425
50 375,01 a 400
40 350,01 a 375
30 <350




ANEXO V — TABELA EQUIVALENCIA PARA HISTORICOS EXPEDIDOS COM CONCEITOS

Conceito

Nota Numérica

A

Excelente

Plenamente satisfatorio

Satisfatorio pleno

Aprovado superior

Satisfatério com
Aprofundamento

Satisfatorio avangado

100

Conceito

Nota
Numérica

Aprovado médio superior

90

Conceito

Nota Numérica

A-/ B+

Otimo

Muito bom

Aprovado médio

85

Conceito

Nota
Numérica

Aprovado médio inferior

Bom

Construido

80

Conceito

Nota Numérica

B

Progresséao Direta (PD)

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido (PV)

Concluido

Proficiente

Apto

Satisfatorio (S)

Atingiu os objetivos

PC

70

Conceito

Nota Numérica

C+/B-

Regular para bom

Em construcao

Razoavel

60

Conceito

Nota Numérica

C-/ID+

N&o construido

Progressé@o com Apoio Didatico (PAD)

Suficiente

Progressao essencial

Progresséo simples

50




Conceito Nota Numérica

Promovido parcialmente

Aprovado com dependéncia 35
Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel 25

Necessita de intervengéo

Conceito Nota
Numérica
D-/E+ 10
Conceito Nota Numérica
E

N&o satisfatério

Insatisfatério

Insuficiente

Reprovado 0,00

Retido

N&o promovido

Progresséo ndo avaliada

As notas obtidas pelo candidato em escala diferente de 0 (zero)
a 100 (cem), por exemplos: as escalas de 0,02 10,0 ou0a40ou0
a 80 serdo convertidas proporcionalmente para alcancar assim a
nota de O (zero) a 100 (cem) para inser¢cdo no formuldrio de
inscrigdo.

As notas obtidas pelo Programa PROJOVEM, cuja pontuagdo
maxima é de 2200 pontos, serao convertidas proporcionalmente
a escala de 0 (zero) a 100 (cem).




ANEXO VI - ORGANOGRAMA LEI DE COTAS

Vagas ofertadas por
campus/curso/turno

|

15ta Geral

Estudantes
exclusivamente de
ascola publica

Ampla
concorréncia

Renda bruta menor efou igual a
1,5 salarlo minimo per capita

Prelos, pardos e
indigenas

Demais pessoas
Pretos, pardos e

Demais pessoas
indigenas
Pretos, pardos &
indigenas com
deficiéncia

Pretos, pardos e Prefos, pardas e

indigenas com
deficié

Demais pessoas
com deficiéncia

Pretos, pardos & indigenas




LEGENDA:

Lista Geral — Ampla concorréncia (destinada a todos os candidatos independentemente de sua condicdo académica prévia declarada - publica ou
privada -, de renda familiar bruta per capita, de etnia ou de deficiéncia).

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino Médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo e que tenham

cursado integralmente o ensino Médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino Médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino Médio em
escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
Médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo

gue tenham cursado integralmente o ensino Médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino Médio em escolas publicas. (Lei n°
12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino Médio em escolas publicas. (Lei n® 12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm

ANEXO VIl - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA MATRICULAS DOS APROVADOS NAS
LISTAS DE RESERVA DE VAGAS DE ACORDO COM A RENDA BRUTA FAMILIAR

Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1, L2, L9 e L10 deverédo, obrigatoriamente, além
da documentacéo relacionada no item 10, anexar a documentacdo comprobatoria de que tratam os incisos de l a 'V a
seguir, a depender do perfil socioeconémico a que se ajustar.

| - TRABALHADORES ASSALARIADOS:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Contracheques dos Ultimos 3 (trés) meses, anteriores a data final do periodo de inscricdo do
processo seletivo; ou

Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; ou

Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS); ou

Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

Il. ATIVIDADE RURAL:

a)

b)
c)

d)

e)

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagcdo de restituicdo, quando houver; ou

Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); ou

Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso; ou

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas

juridicas vinculadas; ou
Notas fiscais de vendas.

Ill. APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

a)

Extrato mais recente do pagamento de beneficio; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a

c)

Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢cdo, quando houver; ou
Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

IV. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:

a)
b)

c)
d)

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagcdo de restituicdo, quando houver; ou

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso; ou

Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com comprovante de pagamento
do ultimo més, compativeis com a renda declarada; ou

Extratos bancarios dos Ultimos trés meses.

V. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

a)

b)
c)

Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver; ou

Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos; ou

Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos.

A critério da equipe de avaliagdo socioecondmica, e a fim de consubstanciar o processo de andlise, poderdo ser
realizadas entrevistas, visitas ao local de domicilio do candidato e/ou solicitado(s) outro(s) documento(s)

comprobatorio(s).

Para efeitos deste Edital, em consonéncia com a Portaria Normativa n° 18/208 do Ministério da Educagéo, a renda familiar
bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:
| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante neste
processo de ingresso discente;
Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagdo do disposto no inciso | do
caput; e lll - divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do disposto no inciso Il pelo nimero de pessoas da
familia do estudante.
No calculo referido no inciso |, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas
da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacéo ou de arrendamento de bens
maoveis e imoveis.
Estdo excluidos do célculo da renda familiar bruta per
capita: | - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagéo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;adiantamentos e antecipagdes;

c) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

d) indenizacdes decorrentes de contratos de seguros;

e) indenizagBes por danos materiais e morais por forgca de deciséo judicial; e

Il - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;



c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacéo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.



ANEXO VIII = DQCUMENTAQAO NECESSARIA PARA MATRICULAS DOS APROVADOS NAS
LISTAS DE MATRICULAS DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

No ato da inscrigdo, todos os candidatos autodeclarados com deficiéncia e estiverem concorrendo para uma das vagas
reservadas nas Listas L9, L10, L13 e L14 dever&o anexar, na data informada no Anexo Il deste Edital, laudo médico
original ou cépia autenticada, conforme art. 8°-B da Portaria Normativa N° 9/2017, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
gue indique a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia que o acomete, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n°
3.298/99 (com as alteracdes dadas pelo Decreto n° 5.296/2004), da Simula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e das Leis n° 8.764/208 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se ainda
0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.296/2004, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagao

Internacional de Doencas (CID) da Organiza¢do Mundial de Saude (OMS).

Os candidatos APROVADOS para uma das vagas reservadas nas Listas L9, L10, L13 e L14 deveréo, obrigatoriamente,
apresentar no ato de matricula, além da documentacéo relacionada no item 8.3, bem como do item 8.4 caso 0s
candidatos tenham sido aprovados na L9 ou L10, nos horérios, prazos e enderegos conforme Edital de Matricula,

publicado posteriormente.



ANEXO IX — PERFIL DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Subseguente (Pés-médio)

Os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio séo ofertados somente a quem ja tenha concluido o ensino médio, e
tém por objetivo conduzir o aluno a habilitacéo profissional técnica de Nivel Médio (Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracdes
posteriores).

Técnico em Eletrotécnica (Campus Petrolina)

O curso técnico subsequente em Eletrotécnica forma profissionais que instalam, operam e mantém elementos de geragao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica; participam na elaboragéo e no desenvolvimento de projetos de instalacdes
elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em edificagdes; atuam no planejamento e execucado da
instalacéo e manutencao de equipamentos e instalacdes elétricas; aplicam medidas para o uso eficiente da energia elétrica
e de fontes energéticas alternativas; participam no projeto e instala sistemas de acionamentos elétricos; executam a
instalacéo e manutencéo de iluminagéo e sinalizacéo de seguranca. Possibilidades de atuag&o: concessionarias de energia
elétrica; prestadoras de servico; industrias em geral, nas atividades de manutencao e automagao; industrias de fabricagédo
de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.

Técnico em Informatica (Campus Ouricuri)

O curso técnico subsequente em Informatica forma profissionais que desenvolvem programas de computador, seguindo as
especificacdes e paradigmas da logica de programacgdo e das linguagens de programacdo; utilizam ambientes de
desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; realizam testes de software, mantendo registro
que possibilitem analises e refinamento dos resultados; executam manutencdo de programas de computadores
implantados. Possibilidades de atuagdo: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem sistemas
computacionais, especialmente envolvendo programacédo de computadores.

Técnico em Edificagdes (Campus Petrolina; Campus Salgueiro; Campus Ouricuri; Campus Santa Maria da Boa Vista)

O curso técnico subsequente em EdificagBes forma profissionais que desenvolvem e executam projetos de edificacdes
conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com legislac@o especifica; planejam a execug¢éo e elabora orgamento
de obras; prestam assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas na area de
edificagbes; orientam e coordenam a execucao de servicos de manutengdo de equipamentos e de instalacbes em
edificacdes; orientam na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados.
Possibilidades de atuacao: empresas publicas e privadas de construgédo civil; escritérios de projetos e de construcao civil;
canteiros de obras etc.

Técnico em Agricultura (Campus Petrolina Zona Rural)

zagricola; planejam e acompanham a colheita e a pés-colheita das principais culturas; auxiliam na implantacdo e
gerenciamento de sistemas de controle de qualidade na producgédo agricola; identificam e aplicam técnicas mercadoldgicas
para distribuicdo e comercializagdo de produtos; elaboram laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos; atuam em
atividades de extensdo e associativismo. Possibilidades de atuacdo: empresas de produgdo e consultoria agricola;
instituicbes de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa; comércio de equipamentos e produtos agricolas.

Técnico em Agroinduastria (Campus Petrolina Zona Rural; Campus Ouricuri)

O curso técnico subsequente em AgroindUstria forma profissionais que operacionalizam o processamento de alimentos nas
areas de laticinios, carnes, beneficiamento de gréos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas. Auxilia e atua na elaboragao,
aplicacdo e avaliacdo de programas preventivos, de higienizacdo e sanitizacdo da produgcdo agroindustrial. Atua em
sistemas para diminuicdo do impacto ambiental dos processos de produgdo agroindustrial. Acompanha o programa de
manutenc¢éo de equipamentos na agroindustria. Implementa e gerencia sistemas de controle de qualidade. Identifica e aplica
técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacéo de produtos.

Técnico em Agropecuaria (Campus Floresta; Campus Salgueiro; Campus Ouricuri; Campus Santa Maria
da Boa Vista)

O curso técnico subsequente em Agropecudria forma profissionais que planejam, executam, acompanham e fiscalizam
todas as fases dos projetos agropecuarios; administram propriedades rurais; elaboram, aplicam e monitoram programas
preventivos de sanitizagdo na produc¢do animal, vegetal e agroindustrial; fiscalizam produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; realizam medicdo, demarcacgao e levantamentos topogréaficos rurais. Dentre as possibilidades de atuagéo,
destaca-se a participagdo em programas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa.



Técnico em Logistica (Campus Serra Talhada)

Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade,
produtividade e competitividade das organizacdes. Abrange a¢8es de planejamento, avaliagdo e gerenciamento de pessoas
e processos referentes a negdcios e servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os portes e ramos
de atuacd@o. Destacam-se, na organizacdo curricular destes cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo, normas
técnicas e de seguranca, redagdo de documentos técnicos, educacdo ambiental, além da capacidade de trabalhar em
equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade. Aplica os principais procedimentos de transporte, armazenamento e
logistica. Executa e agenda programa de manutengéo de maquinas e equipamentos, compras, recebimento, armazenagem,
movimentacédo, expedi¢éo e distribuicdo de materiais e produtos. Colabora na gestdo de estoques. Presta atendimento aos
clientes. Implementa os procedimentos de qualidade, seguranga e higiene do trabalho no sistema logistico.

Técnico em Refrigeracao e Climatizagdo (Campus Serra Talhada)

Compreende tecnologias associadas aos processos mecanicos, eletroeletrdnicos e fisico-quimicos. Abrange acdes de
instalacdo, operagdo, manutengdo, controle e otimizagdo em processos, continuos ou discretos, localizados
predominantemente no segmento industrial, alcangando também, em seu campo de atuagdo, instituicdes de pesquisa,
segmento ambiental e de servigos. O profissional desta area elabora e supervisiona projetos de instala¢éo de equipamentos
e sistemas de refrigeracao e climatizacdo conforme normas técnicas e de seguranca. Elabora e executa planos e rotinas de

manutencao, além da comercializac@o de sistemas de refrigeracéo e climatizacao.

Seguranca no Trabalho — Modalidade de Educacéo a Distancia (Campus Petrolina)

Este curso formara profissionais capazes de atuar em acdes preventivas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e salide do trabalho. O egresso podera desenvolver agdes educativas na area
de salde e seguranga do trabalho, orientando o uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC);
coletar e organizar informagdes de salude e de seguranca no trabalho, executando o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA); investigar, analisar e recomendar medidas de prevengéo e controle de acidentes.

Técnico em Zootecnia (Campus Petrolina Zona Rural)

O curso técnico subsequente em Zootecnia forma profissionais que atuam na criagdo de animais domésticos e silvestres;
colaboram nas atividades de planejamento e controle; elaboram, aplicam e monitoram programas de manejo preventivo,
higiénico e sanitério na produgdo animal, objetivando a melhoria da produtividade e da rentabilidade; prestam assisténcia
técnica e extensdao rural na area de producéo animal; implantam e manejam pastagens, aplicando procedimentos relativos
ao preparo e conservacao do solo e da agua. Possibilidades de atuagéo: propriedades rurais; empresas de nutricdo
animal, de assisténcia técnica, extensao e pesquisa,; clinicas veterinarias; cooperativas agropecuarias.



ANEXO X — ENDERECOS E HORARIOS DE ATENDIMENTO DOS CAMPI

Campus Endereco Alt-igr:girriv?ei?o
Rua Projetada, s/n — Caetano Il — Floresta-PE — CEP 56.400-000 08:00h as 11:30h
Floresta Contato: (87) 99635-0001 13:30h as 17:00h
Whatsapp (87) 99919-6157
e-mail: cf.selecao@ifsertao-pe.edu.br
L. Estrada do Tamboril, s/n, Ouricuri-PE — CEP 56.200-000 08:30h as 12:00h
Ouricuri Whatsapp: (87) 99625-0014 14:00h as 17:00h
E-mail: co.selecao@ifsertao-pe.edu.br
. Rua Maria Luzia de Aradjo Gomes Cabral, s/n — Jodo de Deus — Petrolina- 08:00h as 12:00h
Petrolina PE - CEP 56.316-686 14:00h as 17:00h
Whatsapp: (71) 9247-0432
e- mail: cp.selecao@ifsertao-pe.edu.br
. PE 647, Km 22, PISNC N — 4, Zona Rural — Petrolina-PE — Caixa Postal 277 — 08:30h as 14:00h
Petrolina | cEp 56.302-970
Zona Rural e-mail: czr.processoseletivo@ifsertao-pe.edu.br
. BR-232, Km 504, Zona Rural — Salgueiro-PE — CEP 56.000-000 08:00h as 12:00h
Salgueiro | \yhatsapp (87) 98119-2921 14:00h &s 17:00h
E-mail: cs.selecao@ifsertao-pe.edu.br
. BR-428, Km 90, Zona Rural — Santa Maria da Boa Vista — CEP 56.380-000 08:00h as 12:00h
Santa Maria | \yhatsapp (87) 99111-5162 13:00h as 16:30h
da Boa Vista

E-mail: csmbv.selecao@ifsertao-pe.edu.br

Serra Talhada

Rodovia PE-320, Km 126, Zona Rural, Caixa Postal 78 — Serra Talhada-PE —
CEP 56.903-000

Whatsapp: (87) 9802-1243

e-mail: cst.selecao@ifsertao-pe.edu.br

08:00h as 17:00h



mailto:selecao@ifsertao-pe.edu.br
mailto:cs.selecao@ifsertao-pe.edu.br
mailto:cs.selecao@ifsertao-pe.edu.br
mailto:cst.selecao@ifsertao-pe.edu.br

ANEXO XI — MODELO DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitérias abaixo identificadas, do Povo indigena (nome

do povo indigena), DECLARAM, para fins do processo de cotas para negros (pretos ou pardos) ou indigenas que

o candidato (nome completo), cadastrado no

CPF sob 0o numero , € indigena pertencente ao Povo

(nome do povo indigena ao qual pertence), cuja respectiva

comunidade esta localizada no municipio , UF

Declaram ainda, que sé&o liderancgas reconhecidas da comunidade indigena.
Por ser expressédo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:
Contato:
Assinatura
LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

RG:

Contato:

Assinatura



LIDERANCA 3

Nome completo:

CPF:

RG:

Contato:

Assinatura

Obs. 1: Esta declaracédo devera ser utilizada para fins de comprovac¢do do pertencimento étnico do estudante
indigena no qual o processo de analise da documentagdo ocorre por meio do didlogo com as liderancas indigenas
existentes em Pernambuco e circunvizinhanga.

Obs. 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma entidade
representativa da comunidade, essa situagdo devera ser identificada na declaracéo, mediante a indicagdo do nome
e a posicao do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.
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