MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO A DISTANCIA - REITORIA
(SEI- PROCESSO 23302.101690/2025-81)

EDITAL N2 92, de 18 de julho de 2025

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCO -
IFSertdaoPE, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, torna publico o presente edital contendo as

normas referentes ao Processo Seletivo de cadastro de reserva para Assistente a Docéncia para atuar como

bolsista no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB, vinculado a Coordenacdo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC). Em conformidade com a legislacdo

vigente, o processo seletivo observard as disposicoes da Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada
pela Lei n2 11.502, de 11 de julho de 2007, bem como da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de
2024, do Edital CAPES n? 25/2023, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), e da Resolugdo n2 09/2022, do Conselho Superior do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano,
de 24 de fevereiro de 2022.

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de reserva para o cargo de Assistente a Docéncia nos
polos de apoio presencial, conforme quadro 1, em carater tempordrio, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), da Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES)/IFSertdoPE.

Poderdo candidatar-se as vagas ofertadas neste Processo Seletivo os que atendam a todos os
requisitos basicos presentes no item 4 deste Edital, de acordo com a Portaria CAPES/MEC n2 309,
de 27 de setembro de 2024.

O presente edital terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publica¢cdo, podendo ser
prorrogado anualmente, totalizando no maximo 5 (cinco) anos, de acordo com a Portaria
CAPES/MEC n? 309, de 27 de setembro de 2024.

O processo seletivo serd realizado por comissido de sele¢do constituida pela DeAD/IFSertdoPE, de
acordo com a Portaria n? 3159, de 21 de julho de 2025

A carga horéria de Assistente a Docéncia serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo cumpridas
PRESENCIALMENTE no polo escolhido, conforme quadro 1.

A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a UAB/CAPES ou IFSert3oPE,
seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista
e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas
pertinentes.

A carga hordria a ser cumprida pelo bolsista, apresentada neste Edital, configura-se como
atividade EXTRALABORAL, ndo implicando na redugao das atividades normalmente
desempenhadas pelo bolsista na sua Instituicado.



1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscricdo no certame. Portanto, cabe ao candidato a responsabilidade exclusiva pela leitura
do documento e, ao efetivar a inscrigao, o candidato declara estar ciente do contetdo deste Edital
e acata integralmente suas disposi¢des, bem como a legislagao pertinente.

O processo seletivo obedecera as regras de suspei¢do e impedimento previstas nos Artigos 18 a
21, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, assegurando a imparcialidade e a transparéncia em
todas as suas etapas.

“Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou a autoridade que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria.

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau.

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.”

DA IMPUGNACAO

A impugnacdo contra este edital devera ser protocolada durante o periodo estabelecido no
cronograma do edital, por meio do formulario no link https://forms.gle/oaFE1hD1RYaw97mm7,

no prazo estabelecido. As respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formuldrio.

A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacao ldgica, consistente, clara
e coerente. Os documentos comprobatérios anexados deverdao estar em perfeitas condi¢des, sem
emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e a andlise do pedido de
impugnacao.

Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnag¢des que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aquelas recebidas fora do prazo estabelecido no cronograma do edital.

DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA

Das atribuicoes

3.1.1 As atribuicdes na fungao:


https://forms.gle/oaFE1hD1RYaw97mm7

a) Trabalhar de forma integrada e colaborativa com o Coordenador de Polo UAB.

b) Apoiar as acGes gerenciais da CAPES e ac¢Ges académicas das Instituicdes Publicas de Ensino Superior -
IPES - que atuem no Polo.

c) Possuir satisfatério dominio sobre os procedimentos académicos das IPES que atuam no polo.
d) Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES que nele atuam.

e) Dialogar com alunos, tutores e coordenadores de polo, a fim de desenvolver acGes que visem estimular a
frequéncia dos alunos no polo e outras a¢des que possam contribuir para a reducdo da evasdo.

f) Conhecer o calendario académico das IPES e o cronograma das disciplinas semestrais, oferecidas em cada
curso, atuando em acordo com as designacdes dos referidos documentos.

g) Estimular a formagdo de grupos de aprendizagem colaborativa entre académicos.

h) Atuar, em parceria com a coordenacdo do polo, na organizagado da tutoria presencial, incluindo definicdo
de horarios, escalas de atendimento, aplicacdo das avaliagbes presenciais e posteriores acompanhamentos
decorrentes do processo avaliativo.

i) Encaminhar a CAPES relatérios de acompanhamento desenvolvidos no ambito dos cursos e programas de
acordo com defini¢cdes da Diretoria de Educacdo a Distancia da CAPES (DED/CAPES).

j) Auxiliar as IPES no atendimento tutorial, dando apoio aos estudantes na continua integracdo as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs).

k) Encaminhar as IPES, quando necessario, duvidas dos académicos relativas as normas institucionais de
cada curso.

[) Auxiliar as IPES na articulagdo entre os diversos atores envolvidos na oferta do curso.
m) Participar de capacita¢des promovidas pelas IPES e CAPES.
n) Acompanhar o desempenho da tutoria do curso no polo, tendo em vista seu aperfeicoamento.

0) Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), apresentando acesso diario minimo de
30 minutos (registro de atividades) no Moodle, conforme diretrizes das coordenacdes dos cursos e dos
polos.

p) Ajudar os estudantes na busca de solugdes para o encaminhamento de demandas académicas.

g) Estabelecer contato com os estudantes, em articulagdo com o tutor presencial, particularmente com
aqueles que pouco frequentam o Polo, buscando saber as razdes da sua auséncia.

r) Estar presente nos encontros e avaliagdes presenciais em parceria com o Coordenador do Polo.
s) Contribuir com o acolhimento aos alunos no polo.

t) Realizar eventos académicos e de integracdo do polo UAB a comunidade, em parceria com o Coordenador
de Polo.

u) Substituir o tutor presencial, em situacGes excepcionais.



v) Participar do levantamento de demanda educacional da regido, juntamente com o coordenador de polo.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.4.

4.

4.1.

Da carga hordria

O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade de dedicacdo de 20 horas semanais de trabalho,
presencialmente no polo escolhido, conforme quadro 1.

Da Bolsa

O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta aos beneficidrios, por meio de
crédito em conta bancdria, de acordo com as orientag¢Oes estabelecidas pela CAPES.

O valor da bolsa de Assistente & Docéncia serd concedida, com o valor de RS 1.550,00 (um mil
quinhentos e cinquenta reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestdo e
execucdo dos cursos, sendo exigida a formacdo superior e experiéncia profissional consonante
a fungdo a ser exercida.

A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execugao do curso, projeto ou programa,
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

Conforme Art. 82 da Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema
UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria da
CAPES.

Ao Assistente a Docéncia Bolsista do Sistema UAB, é vedado o recebimento de mais de uma
bolsa em um mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungao no ambito
do Sistema UAB, em observancia ao Art. 8°, da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de
2024.

O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento, conforme o Art. 9° da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

A solicitacdo de pagamento das bolsas vincular-se-da ao cumprimento das atividades, nos
termos deste Edital.

O Assistente a Docéncia serd avaliado semestralmente, levando em consideracdo as atribuicdes,
pela Coordenacdo do Polo.

DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

Poderdo se candidatar ao cargo de Assistente a docéncia do Sistema UAB/IFSertdoPE pessoas
interessadas, que atendam aos seguintes requisitos, conforme Portaria CAPES N2 309, de 27 de
setembro de 2024, listados a seguir:

a) Possuir graduagdo em Licenciatura em qualquer area do conhecimento.

b) Ter Pés-Graduagao /ato sensu (Especializagdo) em qualquer area do conhecimento.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

c) Ter experiéncia profissional em magistério, no minimo de 1(um) ano.
d) Ter experiéncia profissional em Educagdo a Distancia, no minimo de 1(um) ano.

e) Ter disponibilidade para participar de reuniGes presenciais ou virtuais, formacgdes, junto a
equipe da Diretoria de Educacdo a Distancia, do curso ou de polo.

f) Residir na cidade do polo para o qual estara concorrendo.

g) Ter habilidade e conhecimentos para utilizar computadores e recursos de conectividade,
tais como internet, e-mail e chats.

h) N&o ser estudante de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo de Educacdo a Distancia no
IFSertaoPE.

i) Nao receber qualquer outra bolsa de fomento pagas pela CAPES, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg), ou Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria
da CAPES, conforme Portaria CAPES/MEC N2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Instrugdo
Normativa N2 1, de 1 de outubro de 2024.

j) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais presenciais para cumprir sua carga horaria
de atividades presenciais no polo para o qual pleiteia a vaga, incluindo os encontros
presenciais que ocorrem aos finais de semana. Em caso da necessidade de deslocamentos
ao polo, os custos deverdo ser arcados pelo assistente selecionado.

k) Destinar, diariamente, no minimo, 1 (um) turno de atividades pedagdgicas no polo,
priorizando os horarios de maior fluxo de alunos, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas semanais.

A participagdo, no Programa, do presente Edital ndo implicard na reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotacgao.

Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFSertaoPE n3do poderdo, no ato
da contratacdo, estar afastados ou licenciados de suas atividades.

Para recebimento de bolsas por professores do quadro do IFSertaoPE deve ser comprovado que a
atividade desempenhada ndo seja vinculada ao cumprimento de uma competéncia prdpria de seu
cargo efetivo, ou seja, que a atribuicdo desempenhada seja uma atividade extra-laboral.

Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico
a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdao Basica, em
suas diversas etapas e modalidades (Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacao Profissional, Educa¢do Indigena) e do
Ensino Superior, em suas diversas etapas e modalidades (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado) com formagao minima determinada pela legislacdo de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Resolugdo N2 2, de 28 de maio de 2009, Art. 20, § 19);

Estdgios e Estagios a docéncia realizados durante cursos de graduagdo e pds-graduacdo nao serao
considerados como Experiéncia no Magistério.



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

6.

6.1.

Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.
Ensino remoto e/ou hibrido no é considerado experiéncia em EAD.

Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteddo deste edital e acata na
integra as suas disposicoes.

Apds efetuar a inscricdo, o candidato deverd acompanhar todas as etapas do processo seletivo por
meio das publicagdes disponiveis no site: https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/

DAS VAGAS

A presente sele¢do visa a formacdao de cadastro de reserva para o cargo de Assistente a
Docéncia/Bolsista para atuar nos polos de apoio presencial do Sistema UAB para eventuais
necessidades de convocacoes.

Quadro 1
Assistente a docéncia
Cadigo Polo Requisitos e titulagao minima Vagas
da vaga
ASDO1 CR
Cedro
ASDO2 Graduagdo em licenciatura em CR
Dormentes qualguer area + Pés-Graduagao + um
ano de experiéncia docente + um ano
iénci EAD
ASDO3 Lagoa Grande ds experiencia em EA CR
disponibilidade de 20h presenciais
ASDO4 Petrolina semanais no polo escolhido
ASDO5 Santa Filomena CR
ASDO6 Trindade CR

DAS INSCRICOES

A inscrigdo no processo seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e suas retificacdes que forem publicadas durante a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, e
obriga todos os candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e condigdes ali
estabelecidas.


https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/

6.2. 0] edital estara disponivel de imediato na pagina do IFSertaoPE
(https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/) e no Portal do candidato a partir do inicio das inscricdes
(https://selecao.ifsertaope.edu.br/).

6.3. O candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.

6.4. Desde que o quantitativo de vagas assim permita, serd reservado 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria CAPES N2 309/2024).

6.4.1. O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

6.4.2. O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, deverd,
obrigatoriamente, realizar o preenchimento e o envio dos seguintes documentos:

a) Para candidatos negros e pardos:

Termo de Autodeclaragao disponivel no anexo Il deste edital.
e foto/selfie colorida de tamanho minimo 5x7 com fundo branco e atual, segurando seu
documento oficial de identificagao, para o procedimento de heteroidentificagao.

b) Para candidatos indigenas:

e Termo de Autodeclaragao disponivel no anexo Il deste edital.
Declaracdo de lideranca indigena ou comunidade reconhecida e/ou RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena);

c) Paracandi m deficiéncia:

e Termo de Autodeclarag¢do disponivel no anexo Il deste edital.
® Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, bem como, o cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

d) Para candidatos transgénero e travesti:

e Termo de Autodeclarac¢ido disponivel no anexo Il deste edital.

6.4.3. Os candidatos que desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas,
independente do grupo para o qual o candidato se autodeclarar, concorrerdo entre si e a
convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

6.4.4. O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, deverd,
obrigatoriamente, enviar a documentacdo comprobatéria e/ou, quando for o caso,
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme o cronograma disponibilizado.

6.4.5. Em caso de ndo atendimento dos itens 6.4.2 do presente Edital, o requerimento de inscricao
do candidato serd processado como de candidato para ampla concorréncia, mesmo que
declarada a op¢do pelo percentual de reserva de vagas no preenchimento do formulario

eletrénico de inscrigdo.

6.5. Os procedimentos para inscrigdo obedecerao as seguintes regras:


https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/
https://selecao.ifsertaope.edu.br/

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

b)

d)

e)

f)

g)

h)

f)

A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio
do site do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFSertdoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br/),

no periodo informado na previsdao de cronograma deste Edital.

Para se cadastrar no Portal do Candidato, ¢ OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail
ativa a qual tenha acesso.

Ndo é permitido um mesmo endereco de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

A conta de e-mail é imprescindivel para a ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de
senha de acesso.

No formuldrio de inscricao serd obrigatdrio informar o nimero do documento de identidade e do
CPF do préprio candidato.

No ato da inscricdo, serd gerado um cddigo de seguranga que permite identificar se as
informacdGes constantes na pagina de confirmac¢do de dados sdo auténticas.

No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas
inscricdes em editais no IFSertdaoPE.

As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo especificado no CRONOGRAMA deste edital.

O candidato terad a sua inscricdo homologada, apenas, se preencher corretamente o formuldrio
eletronico e anexar dentro do prazo de inscrigdao todos os documentos descritos no item 6.6 deste
edital.

O candidato deverd, no momento de inscricdo, preencher corretamente o formulario eletronico e
anexar eletronicamente em formato PDF, dentro do prazo de inscri¢do, todos os documentos:

Documento oficial de identificacdo com foto

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Comprovante de residéncia

Comprovante que o(a) candidato(a) atende as exigéncias definidas no item 5.1 (Quadro 1) deste
Edital

Termo de Autodeclaragdo, disponivel no Anexo Il, conforme item 6.3 (apenas para candidatos que
desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas) acrescida da documentacdo
comprobatdria (item 6.4.2)

Documentos de comprovacdao de formacao académica e profissional, experiéncia profissional e
experiéncia em EaD, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital

A DEaD/IFSert3oPE n3o se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes que ndo forem
recepcionadas em virtude de ordem técnica dos computadores, como falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

Além da documentacdo basica especificada no item 6.5. do presente Edital, o(a) candidato(a)
poderd anexar outros documentos que atendam aos critérios de pontua¢do estabelecidos no
Anexo |, deste Edital.

A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o item 6.6 ou a apresentacdao de
documentacao insuficiente ou duvidosa implicard no cancelamento sumario da inscrigao.


https://selecao.ifsertaope.edu.br/

6.10.

6.11.

6.12.

a)

Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas For¢cas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e
possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei N2 9.503/97.

A documentacdo que ndo estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de pontuacdo na prova
de titulos.

Sob qualquer pretexto, ndo serd aceita:

Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletrénico.

b) Complementacdo de documentacdo, para efeitos de inscricdo ou prova de titulos, depois do

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.1.

7.2.

b)

8.1.

8.2.

b)

periodo de inscricdo do candidato.
N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para participar deste processo seletivo.

Apds o término do prazo para a entrega da documentacgdo exigida, ndo sera permitida a juntada
de quaisquer documentos.

A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 6.6 e respectivas
alineas resultara no indeferimento da inscrigdo do(a) candidato(a).

Do resultado do indeferimento da inscricdo caberd recurso sem efeito suspensivo do processo
seletivo, a ser impetrado pelo(a) candidato(a) em conformidade com as regras estipuladas neste
Edital.

DO PROCESSO SELETIVO
A selecdo constituird da andlise documental, de acordo com o Anexo | deste Edital.

Andlise da documentacdo de cada candidato(a) que tiver inscricdo DEFERIDA no processo seletivo,
com suas respectivas comprovacgdes, obedecerd aos seguintes procedimentos.

Andlise realizada por comissdo designada pela Pré-Reitoria de Ensino, Portaria N2 3159, de 21 de
julho de 2025.

A comissdo examinadora contabilizard os pontos de cada candidato de acordo com a tabela de
pontuacdo constante do Anexo | e sequenciar em ordem decrescente os pontos atribuidos.

DA PONTUAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
Os candidatos serdo sequenciados em ordem decrescente de pontuacgao.

No caso de empate entre os candidatos concorrentes, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo a de idade
mais elevada, conforme Art. 27, § Unico, da Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

Maior idade (artigo 27 da Lei no 10.741, de 1/10/2003).
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a)

b)
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10.

10.1.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial (andlise de curriculo) podera
fazé-lo no periodo informado na previsdao de cronograma deste edital, exclusivamente via Internet,

no enderego https://selecao.ifsertaope.edu.br/br, efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha
informados durante o processo de criacdo de sua conta, e executar os seguintes procedimentos:

acessar o menu “Minhas inscri¢des”, escolher o processo desejado e selecionar a aba Provas e o
bot3o Recursos.

preencher o campo apresentado com seus argumentos.
enviar/salvar eletronicamente o Requerimento.
Os recursos sem a devida fundamentagdo nao serdo analisados.
N&o sera aceita documentacdo adicional para fundamentacdo do recurso.

O candidato devera consultar na pagina https://selecao.ifsertaope.edu.br/, para conhecimento do
parecer da Comissdo de Selecao quanto ao recurso interposto.

Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado
final do Processo Seletivo.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade ao cronograma a
seguir:

Quadro 2 — Cronograma do processo seletivo

ETAPA DATA

Divulgagao do Edital 13/08/2025

Periodo para impugnacao do edital 13 e 14/08

Periodo para inscrigao 15 a 31/08/2025

Divulgagcdo do resultado preliminar da analise A partir de 16/09/2025
curricular

Periodo para interpor recurso da analise 16 a 21/09/2025
curricular

Resultado de recurso da analise curricular A partir de 30/09/2025

Divulgagéao do resultado final A partir de 30/09/2025

10.2.

O cronograma estipulado no item 10.1 podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.


https://selecao.ifsertaope.edu.br/br
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10.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12,

12.1.

O resultado da analise das inscricdes e da documentag¢do, bem como os resultados dos recursos
administrativos contra o indeferimento da inscricdo e da analise da documentacdao deverdo ser
visualizados na pagina do IFSertdoPE (https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/) e no Portal do

candidato (https://selecao.ifsertaope.edu.br/).

A  homologacdo do resultado final serd publicada na pdagina do IFSertdaoPE
(https://ifsertaope.edu.br/ead/editais/) e no Portal do candidato
(https://selecao.ifsertaope.edu.br/).

DA CONVOCACAO E DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Os candidatos serdo convocados seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo a que
concorreram, levando em consideracdo a necessidade da DEaD/IFSertdoPE, podendo ser
convocados a qualquer momento, respeitando o periodo de vigéncia deste edital.

O candidato serd convocado para apresentacdao da documentacdo por meio do e-mail declarado
no Formuldrio de Inscricdo on-line e tera um prazo de até 3 (trés) dias Uteis para responder a
convocatodria. Apds este periodo, caso ndo haja resposta, ou ndo seja tornado sem efeito a
convocatodria, o mesmo sera considerado desclassificado.

Caso o candidato ndo aceite a convocacdo, o mesmo sera considerado desclassificado.

E de responsabilidade do candidato classificado a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a
DEaD/IFSertdoPE para efeitos de convocagdo, por meio do e-mail: ead@ifsertao-pe.edu.br.

O candidato convocado devera declarar ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo,
cujo pagamento tenha por base a Lei no. 11.273/2006.

Ao ser convocado, o candidato devera enviar no prazo definido em convocagdo, a seguinte
documentagado:

a) RG (Registro Geral)

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacgao eleitoral da ultima votacdo

d) Comprovante de residéncia atual (até 3 (trés) meses)

e) Diplomas de Graduagdo e/ou Pds-Graduagio

f) Documentagdo comprobatdria das informac6es declaradas no formuldrio de inscrigdo

g) Plano de trabalho preenchido e assinado

h) Termo de Compromisso do Bolsista, assinado digitalmente pelo sistema gov.br, ou com
firma reconhecida em cartério

i) Declaragdo de Ndo-Acumulo de Bolsas assinado digitalmente pelo sistema gov.br, ou com
firma reconhecida em cartdrio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A classificacdo no processo de selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da
bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo da Diretoria de Educagdo a Distancia,
bem como da respectiva disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificacdao e do
prazo de validade do processo de selegao.

Sera eliminado do presente processo de selegao, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscricdo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

Cometer falsidade ideolégica com prova documental.

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico.

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital.

Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
de sele¢cdo ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo de
selecdo.

Qualquer candidato que desatender as prescri¢cdes estabelecidas neste instrumento normativo sera
desclassificado.

A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara na desclassificacdo do
candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacbes
complementares que venham a ser realizadas pelo IFSertaoPE, pertinentes ao Processo de
Selecdo, objeto deste edital.

Caso exista qualquer duvida acerca das instrugdes contidas neste edital, o candidato deve entrar
em contato com a DEaD/IFSert3oPE através do e-mail: ead@ifsertao-pe.edu.br.

O/A Coordenador/a podera ser desligado/a a qualquer tempo, por solicitacdo, por necessidade do
curso ou por descumprimento de atribuicdes e/ou competéncias, descritas neste edital, bem
como, no Termo de Compromisso do Coordenador.

Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo deste Processo Seletivo.

Petrolina, 12 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b EUDIS OLIVEIRA TEIXEIRA
g L Data: 12/08/2025 17:36:17-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Eudis Teixeira Oliveira
Diretoria de Educagdo a Distancia do IFSertdoPE
Coordenador Geral UAB
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ANEXO I DO EDITAL N2 92/2025

ITEM DESCRICAO PONTOS MAXIM
(0]
~ Pds-graduacdo 10
FORMAGCAO
ACADEMICA
Mestrado 15
(ndo cumulativo, 20
sendo considerada
apenas a maior
titulacdio) Doutorado 20
EXPERIENCIA
Magistéri o ~ .- «
PRESENCIAL agls: e.”o Magistério na Educagdo Basica ou Educagdo | 4 pontos por
(tempo de (nos ultimos 5 Superior presencial ano 20
experiéncia anos)
comprovada)
Tutor Experiéncia como Tutor EaD 4 pontos por
(nos ultimos 5 semestre 20
R anos*)
EXPERIENCIA EM
EAD Professor (nos Experiéncia como Professor EaD 4 pontos por
ultimos 5 anos*) componente 20
(temp? d_e curricular
experiencia
comprovada)
Cursos de Participagdo em Cursos de Capacitagdo/Extensdo
- ‘. .. 4 pontos por
capacitacdo em em EaD, com carga horaria minima de 20h, urso 20
EaD realizado nos ultimos 5 anos*.
TOTAL 100

*Ultimos 5 anos, equivalente a julho de 2020 a julho de 2025.




ANEXO Il DO EDITAL N292/2025

Assistente a docéncia - TERMO DE AUTODECLARACAO

Sr(a). Coordenador(a), Eu, (nome do candidato),

(nacionalidade), CPF n® , residente na(o)

, telefone , e-mail ,

DECLARO ser uma pessoa:

( ) negra - anexar foto/selfie colorida de tamanho minimo 5x7 com fundo branco e atual, segurando seu

documento oficial de identificacdo

( ) parda- anexar foto/selfie colorida de tamanho minimo 5x7 com fundo branco e atual, segurando seu documento

oficial de identificagao

( )indigena —anexar documentagdo comprobatdria
( ) com deficiéncia — Anexar laudo médico

( ) transgénero

() travesti

comprometendo-me a enviar a documenta¢do comprobatdria e/ou, quando for o caso, comparecer/submeter-me
ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo propria do IFSertdoPE, em momento oportuno, sob pena
de ter a minha inscrigdo processada como de candidato para ampla concorréncia para o certame aqui pretendido,
nos termos do § 29, art. 15, da Instrugao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei
as sancdes previstas em lei, caso a presente declaracdo seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo unico do
artigo 22 da Lei n? 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

(nome da cidade) , de de 2025.

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)



ANEXO Il - ENDERECOS DOS POLOS UAB
EDITAL N2 92/2025

POLOS UAB

Polos Enderego

Rua Francisco Filgueira Sampaio, s/n2 - Centro, CEP:

Cedro -PE 56130-000 - Cedro-PE

Rua Francisco Coelho de Macedo
Dormentes -PE Centro - Dormentes - PE
CEP: 56355000

Distrito de Vermelhos, S/N2 - Zona Rural

Lagoa Grande - PE
CEP: 56.395-000 | Lagoa Grande-PE

Av. Monsenhor Angelo Sampaio- Vila Eduardo

Petrolina-PE )
CEP: 56328-000 | Petrolina-PE

Rua 29 de Janeiro, 95 - Centro

Trindade - PE CEP: 56.250-00 | Trindade-PE

Rua Laudelino Freire de Morord, S/N2 - Centro

Santa Filomena - PE )
CEP: 56.210-000 | Santa Filomena-PE
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